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2026届校园招聘简章

 一、企业简介
大咖国际食品有限公司是蜜雪集团全资子公司，是一家专业从事全品类饮品原料研发、生产、销售为一体的现代化企业，现有员工2000余人，公司以创新创造引领企业高质量发展，坚持新式茶饮行业发展方向，研发生产产品横跨糖、奶、茶、咖、果、粮、料七大品类，是目前行业内茶饮原料品类最齐全、规模最大的饮品供应链服务商，直销国内33个省市自治区及特别行政区，出口澳大利亚、新加坡、印尼等11个国家，为主打冰淇淋和茶饮的“蜜雪冰城”和现磨咖啡“幸运咖”4.6万多家门店以及其他餐饮品牌超2万家门店提供饮品原料服务，是新茶饮行业内原料品类最齐全、规模最大的饮品供应链服务商。

[image: ]

二、岗位介绍
1.质量管理类质—10人量管理类
岗位职责：
食品法规方向
1.国内法规识别及预警：建立公司法规数据库并做好数据库的更新；识别和转化法规要求，发布与业务有关的预警信息；提供食品、包材等有关的法规支持工作；标签的审核和制作工作；
2.国外法规识别和产品合规判定：识别出口国法规体系，包括发布法规、法律、标准的部门、网站；转化为公司产品对应的海外食品分类、添加剂要求、指标要求；提供法规变更预警信息，建立海外法规数据库；
3.产品执行标准合规性：对企标编制所引用的国标、行标、地标、轻工业标准等标准变化信息进行识别和应用，确保企标合规；核对产品名称、配料，对照产品标准进行合规判定。
品质提升方向
1.跟进新品工艺的生产转化，编制新品生产作业指导书及相关记录表格，培训生产人员，确保新品顺利投产；
2.负责生产操作指导书的编制与修订，培训生产人员，确保生产人员掌握关键操作要求并执行；
3.负责检视生产工艺及关键参数记录，统计分析工艺稳定性及可优化点，制定优化方案、协调资源实施、验证效果。以持续提升生产工艺的先进性。
任职要求：
1. 食品类相关专业；
2. 2026届硕士及以上学历，食品类相关专业，英语水平佳优先考虑。
信息技术类
2.人力资源类—10人
岗位职责：
1.参与人力资源各模块工作，包括但不限于招聘、培训、薪酬福利、绩效管理、员工关系等，协助完成日常事务性工作;
2.协助收集、整理人力资源相关数据，进行深入的数据分析，为部门决策提供支持;
3.参与公司人力资源项目，如校园招聘、员工培训计划实施、薪酬变革项目等，学习项目管理流程与方法;
4.了解公司业务及组织架构，深入各部门，协助解决人力资源相关问题，建立良好的跨部门沟通
任职要求：
1.2026届硕士及以上学历，专业不限；
2.具备扎实的人力资源专业基础知识，了解人力资源各模块的基本理论和操作流程；
3.具有良好的沟通表达能力、组织协调能力和团队合作精神,有较强的学习能力强，勇于接受挑战，有较强的责任心和抗压能力；
4.具备一定的分析和解决问题的能力，思维敏捷，逻辑清晰。

3.食品研发类—15人
岗位职责：
1.参与新产品的研发和试验
2.协助完成研发项目的推进和实施
3.跟进研发产品的生产过程，确保产品质量达到预期
4.撰写研发报告及相关的技术文件
任职要求：
1.2026届硕士及以上学历，食品科学或相关专业
2.英语听说读写能力强，能够阅读专业英文文献
3.具有良好的团队合作精神和创新意识。

4.财务类—10人
岗位职责：
1.负责财务数据的收集、整理和分析，确保账目的准确性；
2.编制财务报表并进行核对，包括资产负债表、利润表等各项报表；
3.参与预算制定和执行，协助管理人员做好公司财务控制工作；
4.组织开展财务审核、内部审计等工作，并提出完善建议。
任职要求：
1.2026届本科及以上学历，财务、数学、统计学或相关专业；
2.具备扎实的财务知识和熟练操作能力，熟悉会计核算原则和税法规定；
3.精通Excel等办公软件，熟练运用ERP系统；
4.具备较强的沟通能力和团队合作精神，尤其需要注意细节。

5.国贸采购类—10人 品牌营销类
岗位职责：
1.参与食品原材料的采购活动，协助采购流程的执行与优化
2.跟进采购订单进度，确保订单按时完成
3.协助与国内及国外供应商的沟通协调，处理采购过程中的问题

任职要求：
1.2026届本科及以上学历
2.国际经济与贸易，市场营销，英语，食品类等相关专业
3.英语水平佳，具备简单的的英语沟通能力
4.具备较强的学习能力和适应能力，能快速适应国际采购流程和环境。

6.生产管理类—100人
岗位职责：
1.协助完成各项生产任务，协助工艺技改、研发、试验等工作，负责装置现场操作以及设备，仪表的正常使用和维护；
2.负责各项工艺指标及主要设备运行信号，保证系统安全稳定运行，配合解决突发问题；
3.根据项目要求，完成生产工艺试验与研究，及时对数据汇总、分析和上报。
任职要求：
1、2026届本科及以上毕业生；
2、电气、机械、能源、食品等相关专业，有相关行业实习工作经验者优先考虑；
3、具备良好的抗压能力及问题解决能力；
4、善于沟通、协调，注重团队合作，认同蜜雪文化，热爱饮品事业。

7.食品品控类—40人
岗位职责：
1.完成生产车间产品相关检验工作；
2.做好相关数据统计工作，保证记录完整真实有效；
3.负责产品质量状态标识工作，严格控制不良品；
4.负责工作现场的环境管理及检验工具的维护保管。
任职要求：
1.2026届本科及以上毕业生；
2.食品类等相关专业优先考虑；
3.具备创新思维与一定的抗压能力；
4.善于沟通、协调，注重团队合作，认同蜜雪文化，热爱饮品事业。

8.仓储物流类—30人
岗位职责：
1.系统参与物流仓储供应链相关业务条线，包括但不限于仓储物流、物流调度、运营支持、客诉服务等方向；
2.参与业务规划管理及相关工作流程的优化；
3.从基展一线起步，逐步深入参业务模块的具体项目工作，通过实际项目提升专业能力和个人经验，持续推动业务改善提升。
任职要求：
1.2026届本科及以上学历，供应链相关专业；
2.思维活跃，具备较强的学习能力和抗压能力，乐于接受挑战；
3.出色的沟通表达与协调能力，有商务谈判、演讲辩论或相关实践经验者优先；
4.高度团队意识，认同蜜雪企业文化，对饮品行业有浓厚兴趣与发展热情。

9.设备维保类—10人
岗位职责：
1.熟悉生产流程，负责车间设备的维修管理工作；
2.负责生产过程质量、技术监控，保障按技术工艺执行；
3.贯彻、执行公司的成本控制目标，加强对生产成本的控制；
任职要求：
1.2026届本科及以上毕业生；
2.电气、机械、动力机械、自动化等相关专业优先考虑；
3.具备创新思维与一定的抗压能力；
4.善于沟通、协调，注重团队合作，认同蜜雪文化，热爱饮品事业

10.能源动力类—10人
岗位职责：
1.负责工厂公用设备（冷冻机/冷却塔/压缩机/锅炉等）的能耗分析、节能方案设计与现场改善实施
2.参与制定系统性降耗计划，优化设备运行参数及能效管理流程
3.参与管道系统的设计优化、施工监督及改造（包括水/气/热力管道等）
4.跟踪行业新技术（如余热回收、智能控制系统等），推动节能技术应用落地
5.编制设备节能报告、操作规范及培训文件，提升团队能效意识
任职要求：
1.2026届本科及以上学历，能源与动力工程、机械工程、暖通工程等相关专业；
2.熟悉公用设备工作原理；
3.性格开朗，积极向上，饱满的工作热情，踏实的工作态度。
才储备类
三、福利待遇
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四、招聘流程
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五、简历投递方式
【线上投递】https://xyz.51job.com/External/Apply.aspx?CtmID=8933265 
【线下宣讲会投递】关注校园招聘宣讲会日程，现场参与投递简历
【网申二维码】
[image: IMG_256]

         [image: 1756891604608]
image4.png




image5.png
CONEI®, c@@) )




image1.png
° BRIP "SE" EE

2014 ety

2012 o mosmm, #
o AEAMARERATNT ::ﬁ:xiﬁ
1997 2005 e smecs
g * WeHERES FEL, AR 2020
srge may RPN (s SRSRAITIRR o ERR. BRIIETRL
N ) e

2017 =
2007 2013 o QISTRERIE “SEE”

NSE ] EEBFIE
1 999 ° BEIEARERRTE : M : '%E:&EERPWE@
SRETAMMAFHERN IR TERTIERS

° EEBREE
“EREIKIE"

2024

* #&F2024412A31H,

ZEHiE 2018 e

RAIIIEEE846,000 =,
FHSEFHRE MO

2025

* 20254 3H3HEZKIE
AP Eh (02097.HK)

* #®F202546H30H, &
SERERFERM2A
B HREET 53,0008
RS




image2.png
3§,




image3.png
E

m
IR

OF OF~
L

IMENER

offer &%




image6.png




